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Lugar Hogar San José Saramita
Fecha 22/10/2024
Tema Socializacion manual perdidas y desperdicios de alimentos en la comunidad de
cuidado al talento humano
Se brinda orientacion frente a los conceptos incluidos en el protocolo: Residuos
Organicos Aprovechables y no aprovechables, descomide, desperdicios evitables, no
evitables, diferencias entre desperdicio y pérdida de alimentos. Se explican los
objetivos del protocolo. Se explican las etapas en las cuales se generan los
desperdicios evitables y los no evitables.
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Asi mismo se continua por explicar las causas y las practicas para minimizar los
desperdicios evitables, el manejo de los residuos resultantes del desperdicio de
D I alimentos en el servicio de alimentacién, las acciones a tener en cuenta para el
Sl manejo de los residuos organicos aprovechables y no aprovechables resultantes del
desperdicio de alimentos al interior de la unidad operativa
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Seguido a esto se explican las responsabilidades de los diferentes actores
relacionados con el manejo adecuado y prevencién de PDA, se socializa que las
pérdidas y desperdicios deben ser cuantificados en la operacion, se explican los
reportes a elaborar de forma trimestral, las estrategias de IEC dirigidas a las personas
mayores para prevenir PDA y la importancia de estas acciones en la construccion de
la linea base para poder identificar causas e implementar acciones para dar respuesta
a los compromisos de la entidad frente a la PPSAN para la reduccién de pérdidas y
desperdicios de alimentos.
. Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes e P
Se anexa listado de asistencia N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
Aplicar conocimientos adquiridos
. L A Talento humano de la .
Compromisos en la capacitacion en el diario : X Diario
comunidad de cuidado
guehacer
Solucionar inquietudes cada vez T .
. . Nutricionista Diario
gue el personal asi lo requiera
Préxima reunién N.A
Elaboré Giovanna Ramirez
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